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1. Vorbemerkungen und Datenbasis

Im Jahr 2009 wurde das IAB-Betriebspanel in Thiringen zum
vierzehnten Mal durchgefiihrt. Die Auswertung der vorhandenen
Datenbasis erfolgte im Auftrag des Thiringer Ministeriums fir
Wirtschaft, Arbeit und Technologie.

« Im aktuellen IAB-Panel liegen von 1.074 Betrieben in Thiringen
verwertbare Interviews vor. Diese Betriebe reprasentieren die
Grundgesamtheit von 61.758 Betrieben mit mindestens einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Thiringen. Mit der
Stichprobe wurden 1,8 Prozent der genannten Betriebe erfasst.
Der Erfassungsgrad bezogen auf die Beschaftigtenzahl liegt mit
7,8 Prozent deutlich hdher als in Bezug auf die Zahl der Betriebe.

* Alle ostdeutschen Gesamtdaten schliel3en das Gebiet von Berlin
mit ein.

« Die Befragung fand in den Monaten Juli bis Oktober 2009 statt.

» Die Hochrechnung der Befragungsergebnisse auf die Grund-
gesamtheit aller Betriebe in Thiringen erfolgte auf der Grundlage
von Daten der Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit vom 30.
Juni 2008, die in nebenstehender Tabelle enthalten sind. Die
inhaltliche Auswertung und Interpretation der Ergebnisse erfolgten
durch IAB Niirnberg / SOSTRA GmbH Berlin, die Datenerhebung
und —verarbeitung durch TNS Infratest Sozialforschung Minchen.

IAB / SOSTRA 2010

Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
in Thdringen
nach Branchen und BetriebsgréRRenklassen
(Stand 30. Juni 2008)

Betriebsgrofienklassen
Branche (nach WZ 2008) 1-4 5-19 20-99 ab100 Gesamt
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 900 368 243 12 1.523
Bergbau, Energie, Wasser, Abfall 242 224 164 23 653
Verarbeitendes Gewerbe 2.877 2221 1.317 409  6.824
Baugewerbe 5.009 2.416 526 50 8.001
Handel und Reparatur 8.008  3.691 863 76 12.638
Verkehr, Information, Kommunikation 2.216  1.256 439 62  3.973
Finanz- u. Versich.dienstleistungen 1.407 234 69 300 1.740
Dienstleistungen 16.456 5.088 1.625 409 23.578
Unternehmensn. Dienstleistungen 6.015 1.931 613 161 8.720
Erziehung und Unterricht 540 620 286 73 1.519
Gesundheits- und Sozialwesen 4576  1.251 455 144 6.426
Ubrige Dienstleistungen 5.325  1.286 271 31 6.913
Organisationen ohne Erwerbszweck 716 201 91 29 1.037
Offentliche Verwaltung 598 521 351 97  1.567
Nicht zuordenbar 208 14 2 0 224
Insgesamt 38.637 16.234 5.690 1.197 61.758

Quelle Grundgesamtheit: Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit

Anmerkung: Bei Vergleichen dieser Strukturangaben mit denen der Vorjahre ist zu beachten, dass
in der WZ 2008 gegenuber der WZ 2003 Veranderungen in der Zuordnung von Betrieben zu den
Branchen erfolgt sind.
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2.1 Betriebsentwicklung IABISOSTRA 2010

Betriebe (Anzahl)

Entwicklung der Anzahl der Betriebe in Thiringen 1993-2009
(Stand 30. Juni)
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« Vorlaufige Angabe
Quelle: Betriebsdatei der Bundesagentur fir Arbeit

Die Anzahl der bestehenden Betriebe (mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschéftigten) lag 2009
in Thringen bei ca. 61,5 Tsd. Betrieben. Nachdem 1999 mit Uber 76 Tsd. ein Hohepunkt erreicht war, ist die Zahl
der Betriebe 2006 auf einen Tiefpunkt gesunken. Danach ist die Zahl der Betriebe in Thiringen mit knapp unter 62
Tsd. in etwa konstant geblieben. Die langerfristigen Folgen der Wirtschafts- und Finanzkrise auf den Bestand an
Betrieben sind allerdings gegenwartig noch nicht einzuschatzen.
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2.2 Beschéaftigungsentwicklung und -struktur IABISC')STRA 2010

Beschaftigte nach Branchen
in Tharingen, Ost- und Westdeutschland 2009

(Anteil in Prozent)

Land-, Forstwirtschaft

Bergh./Energie/Wasser/Abf.

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe
Handel, Reparatur

Verkehr/Inform./Kommunik.

Finanz-, Versicher.dienstl.

Dienstleistungen 41

darunter:
Unternehmensn. Dienstl.

Erziehung u. Unterricht

Gesundheits-, Sozialw.

Ubrige Dienstleistungen

@ Thiringen
B Ostdeutschland
Organ. ohne Erwerbszweck B Westdeutschland

Offentliche Verwaltung

45

Mit der Wirtschaftskrise leicht sinkende Beschaftigung

Nachdem die Beschéftigtenzahl Thiringens zwischen Juni 1995 und
Juni 2005 um knapp 120 Tsd. Personen bzw. 12 Prozent gesunken
ist, wiesen die Panelangaben fiir die Jahre 2006 bis 2008 fur
Thiringen einen leichten Beschéftigtenzuwachs (+29 Tsd.) aus.
Zwischen Mitte 2008 und Mitte 2009 wurde diese positive Entwick-
lung mit der Finanz- und Wirtschaftskrise nicht fortgesetzt (-10 Tsd.).

Strukturelle Unterschiede zu Westdeutschland

Trotz fortschreitender Angleichung der ostdeutschen an die west-
deutsche Beschaftigtenstruktur nach Branchen gibt es nach wie vor
Unterschiede.

In Thiringen haben im Vergleich zu Westdeutschland das
Baugewerbe sowie der Bereich Erziehung und Unterricht ein
héheres Gewicht.

Das verarbeitende Gewerbe, das in Ostdeutschland insgesamt
erheblich — um 7 Prozentpunkte — unter dem westdeutschen
Beschaftigtenanteil liegt, erreichte in Thiringen bereits 2008 und
auch 2009 wieder ein mit Westdeutschland vergleichbar hohes
Strukturniveau. Thuringen ist das einzige ostdeutsche Bundesland,
dessen Wirtschaft diesen hohen Stellenwert des verarbeitenden
Gewerbes aufweist.
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2.3 Leistungspotenzial der Frauen IABISOSTRA 2010

Leistungspotenziale von Frauen in Thiringer Betrieben 2009

Kennziffern Alle Betriebe Privatwirtschaftlicher Be- Offentlicher Bereich
reich
Frauen | Manner Frauen | Manner Frauen | Manner
Prozent Prozent Prozent
Anteil an allen Beschéftigten (30.06.2009) 46 54 42 58 61 39
- fir einfache Téatigkeiten 57 43 55 45 72 28
- mit Berufsausbildung 45 55 41 59 63 37
- mit Hochschul-/Fachhochschulabschluss 51 49 46 54 58 42
- tatige Inhaber 24 76 24 76 43 57
Anteil an den Arbeitsplatzen 100 100 100 100 100 100
- mit einfachen Tatigkeiten 16 11 19 11 7 4
- mit Berufsausbildung 64 66 65 68 59 55
- mit Hochschul-/Fachhochschulabschluss 17 14 12 11 34 40
- tatige Inhaber 3 9 4 10 0 1
Weiterbildungsquote (1. Hj. 2009) 31 22 29 21 43 30
Anteil an Weiterbildenden (1. Hj. 2009) 55 45 50 50 69 31
Anteil an Auszubildenden 2009 37 63 34 66 60 40
Ubernahmequote 2009 53 55 50 57 71 58
Flexibilisierungsgrad 44 17 43 15 45 24
- Anteil an Teilzeitbeschéftigten 76 24 75 25 82 18
- Teilzeitquote 35 9 35 9 35 12
- Anteil an befristet Beschéaftigten 50 50 48 52 57 43
- Befristungsquote 9 7 8 6 10 12

® Der Frauenanteil an den Beschéftigten liegt in den Betrieben Thiringens relativ konstant bei 45 bis 46 Prozent. Hinsichtlich der
Qualifikationsanforderungen bei den ausgeiibten Tatigkeiten ist die Situation der Thiringer Frauen mit der der Manner vergleichbar.

® Tharinger Frauen partizipieren starker als Manner an betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen.

® Beim weiblichen Fachkraftenachwuchs (Ausbildungsquote) ist ein gewisser Aufholbedarf erkennbar, dagegen sind die Ubernahme-
guoten bei den Ausbildungsabsolventen vergleichbar.

® Der Flexibilisierungsgrad ist ein Maf3stab in bezug auf den Umfang der Teilzeit und befristeten Beschaftigung. Er lag bei den Frauen in
Thiringen bei 44 Prozent, bei den Manner mit 17 Prozent deutlich darunter.

® In nahezu allen genannten Potenzialkennziffern schneidet der 6ffentliche Bereich glinstiger ab als der privatwirtschaftliche Bereich.
Dies durfte sich im Wesentlichen aus den politischen Vorgaben zur Gleichstellung erklaren, denen der 6ffentliche Bereich unterliegt.
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3.1 Atypische Beschaftigungsverhaltnisse IAB I SOSTRA 2010

Atypische Beschaftigungsverhaltnisse und Normalarbeitsverhéltnisse in Thuringen, Ost- und Westdeutschland
(Stand 30. Juni 2009, in Prozent)

abhangig Beschéftigte — Vollzeit (einschl. Azubi)

Kurzarbeitende

Ruckgang des Flexibilisierungsgrades

Mitte 2009 hat sich der Flexibilisierungsgrad in Thiringen gegeniber
2007 um 3 Prozentpunkte reduziert. Er belauft sich nunmehr auf 31
Prozent. Bei den Frauen lag dieser Anteil in Thiringen mit 44 Prozent
deutlich héher.

Der Flexibilisierungsgrad liegt im offentlichen Bereich mit 37 Prozent
deutlich Uber dem privaten Sektor (28 Prozent).

Normalarbeitsverhéaltnisse (69 %)

Normalarbeitsverhdaltnisse (67 %)
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Formen atypischer Beschaftigungsverhaltnisse
Die einzelnen Formen atypischer Beschaftigung haben in Thiringen im
letzten Jahr eine unterschiedliche Entwicklung genommen:
® Zuwachse gab es bei der Teilzeitbeschéftigung und den Mini-Jobs.
* Relativ stabil gegeniiber dem Vorjahr sind die Midi-Jobs geblieben.

* Dem stehen zum Teil betrachtliche Riickgange in der Anzahl der

befristet Beschatftigten sowie der Leiharbeitskrafte gegenuber.
Abzuwarten bleibt, inwieweit die aktuelle Krise in ihrem weiteren Verlauf
Umfang und Struktur der atypischen Beschaftigungsverhaltnisse
beeinflusst.
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3.2 Kurzarbeit

Betriebe mit Kurzarbeit und Kurzarbeiter 2003 und 2009
in Thuringen, Ost- und Westdeutschland

Anteile Betriebe / Beschéftigte (in Prozent)

Anteil der Beschaftigten in Kurzarbeit

Anteil der Betriebe mit Kurzarbeit

@ Thiringen @ Ostdeutschland B Westdeutschland

Im 1. Halbjahr 2009 gab es in Thiringen ca. 71 Tsd. Kurzarbeiter. Damit
wurde dieses Instrument der Arbeitsmarktpolitik von 6 Prozent der
Betriebe fur 8 Prozent der Beschéftigten genutzt. Im Vergleich zu 2003
ergibt sich eine deutliche Erhéhung der Inanspruchnahme von Kurzarbeit.
Kurzarbeit als arbeitsmarktpolitisches Instrument wird vorrangig von
Betrieben der Privatwirtschaft genutzt (7 Prozent der Betriebe und 96
Prozent aller Kurzarbeiter).

10 bis 49 Beschaftigte 11

50 bis 249 Beschaftigte 32

IAB / SOSTRA 2010

Qualifizierung von Kurzarbeitern in Thiringen

Verarbeitendes Gewerbe 22

Baugewerbe 17

Unternehmensnahe
. ) 11
Dienstleistungen

Durchschnitt: 17 %

1 bis 4 Beschaftigte 14

5 bis 9 Beschéftigte 17

ab 250 Beschaftigte 41

0 10 20 30 40 50
Anteil der Betriebe mit Weiterbildung bei Kurzarbeit an allen Betrieben mit Kurzarbeit (in Prozent)

Im 1. Halbjahr 2009 fuhrten 17 Prozent der Betriebe mit Kurzarbeit Qualifi-
zierungsmafBnahmen durch. Damit wurden 11 Prozent aller Kurzarbeiter
qualifiziert. Trotz der zu beobachtenden Zuwéchse gegenuber 2003 bei
Qualifizierungsmaflinahmen fur Kurzarbeiter werden die Mdglichkeiten von
den Thiringer Betrieben noch immer unzureichend genutzt. Dies zeugt
davon, dass im Verstandnis der Thiringer Betriebe Kurzarbeit vorrangig der
Abfederung konjunkturell bedingter Ausfalle dienen soll.
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4.1 Entwicklung der Qualifikationsstruktur IABISC')STRA 2010

Beschaftigte nach Qualifikation* 1996 bis 2009 in Thiringen

Thiiringen
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Eine Zeitreihenbetrachtung seit 1996 flur Thiringen zeigt: Ein Niveauvergleich mit Westdeutschland zeigt:

- Der Anteil der einfachen Tatigkeiten hat sich 2009 im Vergleich zu - Der Anteil der Beschétftigten mit Berufsausbildung ist in Thiringen
1996 deutlich verringert (blieb aber in den letzten Jahren relativ immer noch grof3er als in Westdeutschland. Aber auch der Anteil der
konstant). Hochqualifizierten ist in Thiringen um 3 Prozentpunkte hoher.

- Der Anteil qualifizierter Arbeitskrafte ist in den vergangenen 14 Jahren - Umgekehrt ist es bei den Beschaftigten ohne berufliche Ausbildung.
angestiegen. Die Zunahme des Fachkrafteanteils trifft vor allem auf Ihr Anteil liegt um 10 Prozentpunkte niedriger als in Westdeutschland.
Beschaéftigte mit Hochschul- bzw. Fachhochschulabschluss zu.

Insgesamt ist das Angebot an qualifizierten Arbeitskréften in Thiringen vergleichsweise hoch.
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4.2 Suche nach Fachkraften

Suche nach Fachkraften 1996 bis 2009 in Thuringen (jeweils 30.06.)

IAB / SOSTRA 2010
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* Errechneter Wert, da fir 1999
die Daten nicht erfragt wurden.

I Anteil der Betriebe ==@==Fachkrafte

Unter den Bedingungen der gegenwartigen Wirtschaftskrise ist die Suche nach Fachkraften zum nachstmdglichen Einstellungstermin
zwar deutlich gesunken, aber keinesfalls eingebrochen. Von etwa 8 Prozent aller Thiringer Betriebe wurden insgesamt ca. 10 Tsd.

Fachkrafte (-20 Prozent) gesucht. Die Suche nach Fachkraften folgt der konjunkturellen Entwicklung.
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4.3 Neueinstellungen von Fachkraften IABISOSTRA 2010

Einstellungen von Fachkraften 1996 bis 2009 (jeweils 1. Halbjahr) in Thuringen
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Anteil der Betriebe (in Prozent)
FK-Neueinstellungen (in Tsd.)

Die Angaben des IAB-Betriebspanels belegen, dass Fachkrafteeinstellungen mit der konjunkturellen Entwicklung korrespondieren.
Im 1. Halbjahr 2009 stellte eine &hnliche Zahl von Betrieben in Thiringen Fachkréfte ein wie in 2007 und 2008 (21 Prozent aller
Betriebe in Thiringen). Die Zahl der Einstellungen qualifizierter Fachkrafte sank um 15 Prozent auf ca. 36 Tsd., was nach wie vor
einen groRen Bedarf an Fachkréften signalisiert.
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4.4 Nicht besetzte Stellen

Nicht besetzte Stellen fir Fachkrafte
1996 bis 2009 (jeweils 1. Halbjahr) in Thiringen
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IAB / SOSTRA 2010

Die nicht besetzten Stellen flr Fachkrafte sind ein Indikator fur Disparitdten am Arbeitsmarkt. Der Konjunktureinbruch im 1. Halbjahr 2009
hatte Konsequenzen fur die Nichtbesetzung von Fachkraftestellen. Im 1. Halbjahr 2009 konnten nur noch ca. 5 Tsd. Stellen fur qualifizierte
Tatigkeiten nicht besetzt werden. Davon waren ca. 4 Prozent aller Betriebe betroffen. Im Vorjahresvergleich wies damit ein ahnlicher

Anteil der Betriebe eine um die Halfte geringere Anzahl unbesetzter Fachkraftestellen aus.
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5. Ausbildung

Ausbildungsberechtigung und —beteiligung
der Betriebe Thiringens 2009

Betriebe insgesamt 100%

ohne Ausbildungsberechtigung

44% mit Ausbildungsberechtigung 56%
nicht ausbildende Betriebe 73% ausbildende
Betriebe 27%
Ausbildungs-
potenzial
29%

Kein Rickgang der betrieblichen Ausbildungsbeteiligung
im Krisenjahr

Auch im Krisenjahr 2009 war die Ausbildungsbeteiligung der
Thiringer Betriebe hoch. Wahrend sich der Anteil ausbildender
Betriebe an allen Betrieben in Ostdeutschland insgesamt in 2009 auf
23 Prozent verringerte, lag der Wert in Thiringen bei 27 Prozent und
damit etwas hoher als im Vorjahr.

Die Gruppe der ausbildungsberechtigten, aber nicht ausbildenden
Betriebe bildet mit 29 Prozent in Thiringen ein beachtliches Potenzial
fur ein héheres Ausbildungsplatzangebot. Strategien zur Erweiterung
der betrieblichen Ausbildungsbasis in Thiringen muissen insbe-
sondere darauf abzielen, bei einer groReren Zahl von Kleinstbetrieben
die Voraussetzungen fir eine eigene Ausbildung zu schaffen.

Ubernahmnequote (in Prozent)

IAB / SOSTRA 2010

Ubernahmequoten von Ausbildungsabsolventen

in Tharingen, Ost- und Westdeutschland 1996-2009
(Stand jeweils 30.6., in Prozent)
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Steigende Ubernahmequote (, 2. Schwelle*)

Der in Thiringen seit 1996 zu beobachtende Trend sinkender
Ubernahmequoten von Auszubildenden nach abgeschlossener
Ausbildung in ein Arbeitsverhaltnis desselben Betriebes konnte bereits
2006 gestoppt werden. In den vergangenen 3 Jahren ist in Thiringen
mehr als die Halfte der Ausbildungsabsolventen vom ausbildenden
Betrieb ibernommen worden, allerdings erneut mit riicklaufiger Tendenz.
Dennoch lagen die Ubernahmequoten deutlich oberhalb des ost-
deutschen Durchschnitts. Die westdeutschen Werte konnten sie aber
nicht erreichen.
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Weiterbildungsquote (in Prozent)
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Anteil der Betriebe (in Prozent)

* Errechnete Werte, da fir die Jahre 1998, 2000, 2002, 2004 und 2006 die Daten nicht erfragt

wurden.

Reduzierte Weiterbildungsaktivitaten
in Tharinger Betrieben

Der Anteil der Betriebe, die in Thiringen im 1. Halbjahr 2009 Mitarbeiter
fur WeiterbildungsmafBnahmen freigestellt bzw. die Kosten uber-
nommen haben, betrdgt 43 Prozent. Gegenlber den Vorjahren haben
sich die Weiterbildungsaktivitdten der Betriebe deutlich verringert — trotz
der mit der neuen Kurzarbeiterregelung eroffneten Moglichkeiten fur
eine gefbrderte Weiterbildung.

Weiterbildungsquote der Beschaftigten

Misst man die Weiterbildungsaktivitditen an dem Anteil der Beschéftig-
ten, die sich an Weiterbildungsmaflinahmen beteiligten (Weiterbil-
dungsquote), so lag dieser im 1. Halbjahr 2009 bei 26 Prozent. Dies ist
eine Reduzierung gegeniber dem Vorjahr um 7 Prozentpunkte. Die
Weiterbildungsquote der Frauen lag im gleichen Zeitraum bei 31
Prozent, die der Manner bei 22 Prozent.

Zeitaufwand und Kostenbeteiligung der Beschaéftigten

In mehr als jedem zweiten Betrieb (59 Prozent) finden Weiterbildungs-
mafllnahmen ausschliel3lich in der Arbeitszeit statt, 36 Prozent der
Betriebe verteilen die notwendigen WeiterbildungsmafRnahmen auf die
Arbeits- und Freizeit, und 5 Prozent verlegen sie ausschlief3lich in die
Freizeit.

81 Prozent der Betriebe tragen die direkten Weiterbildungskosten
vollstdndig selbst, in 12 Prozent erfolgt eine Kostenbeteiligung der
Beschaftigten, und bei 7 Prozent mussen die Beschatftigten die direkten
Weiterbildungskosten selbst tragen.
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7.  Offentliche Férderung

Betriebe mit 6ffentlichen Zuschiissen fiur Investitionen und

Sachmittel in Thuringen, Ost- und Westdeutschland 1996-2008
(Anteil an allen Betrieben in Prozent)

Anteil der geférderten Betriebe (in Prozent)
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2008

Insgesamt sind sowohl das Volumen als auch der Anteil der Betriebe mit
offentlichen Zuschissen fir Investitionen und Sachmittel seit den 1990er
Jahren in Thiringen zurtickgegangen.

Der Anteil der mit o6ffentlichen Zuschiissen fir Investitionen und
Sachmittel geforderten Betriebe an allen Betrieben lag in Thiringen 2008
bei ca. 9 Prozent. Die Unterschiede zwischen Thiringen und West-
deutschland sind gravierend, denn in Westdeutschland nutzen nur 3
Prozent der Betriebe solche Zuschusse.

Der Anteil der Investitionszuschiisse an den gesamten Investitionen lag
2008 in Thiringen bei 18 Prozent (Westdeutschland 3 Prozent).

IAB / SOSTRA 2010

Betriebe mit 6ffentlichen Zuschiissen zu Lohn- und

Gehaltskosten in Thuringen, Ost- und Westdeutschland 1996-2008

Anteil der geférderten Betrieb (in Prozent)

(Anteil an allen Betrieben in Prozent)
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* Fiir 2003, 2005 und 2007 wurden die Werte nicht erhoben.

Im Jahr 2008 haben 13 Prozent der Thiringer Betriebe Zuschiisse zu
Lohn- und Gehaltskosten in Anspruch genommen, davon 58 Prozent
Eingliederungszuschiisse, die die Integration von Beschaftigten in den
ersten Arbeitsmarkt beférdern. 26 Prozent der Betriebe ermoglichen ihren
Beschéftigten Angebote im Rahmen der Alterssteilzeit. Seit 1998 ist
insgesamt ein deutlicher Rickgang beim Anteil der geforderten Betriebe
in Thiringen zu verzeichnen.
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8.1 Bedeutung betrieblicher Standortfaktoren IABISOSTRA 2010

Bedeutung von Standortfaktoren

flr den eigenen Betriebsstandort in Thiringen Hochste Prioritat — Nahe zu Kunden, Fachkréafteangebot

(Durchschnittswert*, alle Betriebe mit Um_satz, Bilanz- oder Beitragssumme, und Preisniveau En ergie/\Nasser
Stand 30. Juni 2009)

Anteil der Betriebe, | o Qrdnet man die 12 Faktoren nach ihrer Bedeutung fir die ansas-

in denen der Fakt . : N ;
Auerst bow. sehrwichlin  Sigen Betriebe, so steht der Standortfaktor ,Kundennahe' deutlich

ist an erster Stelle, gefolgt von den Faktoren ,Qualitét des Fachkréfte-
Nahe zu Kunden 76 angebots’ sowie ,Preisniveau Energie/ Wasser'. Erst im Mittelfeld
folgt mit Abstand das ,regionale Lohnniveau‘’. Am Ende der Skala
Qualitat Fachkrafteangebot 58 rangieren deutlich abgeschlagen die Standortfaktoren ,Verfiuigbarkeit
von Gewerbeflachen' sowie ,Ndhe zu Forschungs- und Techno-
Preisniveau Energ|e/ Wasser 52 |Og|ezentren bZW. HOChSChUlen‘.
Lo » Diese generelle Einschatzung der einzelnen Standortfaktoren gilt
Zusammenarbeit mit Behérden 26 . . .
fast ausnahmslos auch in allen Branchen und Betriebsgréf3en-
_ _ klassen.
Regionales Lohnniveau 22
» Darlber hinaus gilt die generelle Einschatzung Uber den hohen
Kommunale Steuern 28 Stellenwert von ,Kundennéhe', ,Qualitat des Fachkrafteangebots
. . sowie ,Preisniveau Energie/ Wasser' durchgangig in allen alten und
Uberregionale Verkehrs- . . . N .
anbindung 32 neuen Landern. Gleiches gilt fir die Rangfolge am unteren Ende
der Skala.
Attraktivitat fir Arbeitskrafte 17
Nahe zu Lieferanten 20
Preisniveau Gewerbeflachen,
: 18
Mieten
Verfligbarkeit Gewerbeflachen 6
Nahe zu Forschungs-/ 5

Technologiezentren

T T T T T T T 1

(0] 10 20 30 40 50 60 70 80

* auBerst wichtig=100; sehr wichtig=75; wichtig=50; weniger wichtig=25; unwichtig=0
Das bedeutet: Je hoher der Durchschnittswert ist, desto wichtiger ist der jeweilige Standortfaktor.
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8.2 Beurteilung betrieblicher Standortfaktoren IABISOSTRA 2010

Beurteilung der Standortfaktoren in Thuringen 2009 Gute Beurteilung des Standortes Thuringen
(Durchschnittswert*, alle Betriebe mit Umsatz, Banken und Versicherungen,
Stand 30. Juni 2009) Mit einer Durchschnittsnote von 2,55 (Uber alle 12 Standortfaktoren)
Anteil der Betrebe, erhalt der Standort Thiiringen eine gute Bewertung.

Durchschnittsnote Thiiringen: 2,55 ';fhe,n;;‘dbezr\; a;fﬁr » Unter allen untersuchten Parametern kristallisiert sich eine GroRRe
ist heraus — namlich das Preisniveau fir Energie/ Wasser — bei dem
Nahe zu Kunden 72 die Einschatzung seiner Bedeutung und die tatsachliche
Auspragung in Form einer Beurteilung extrem weit auseinander
Qualitat Fachkrafteangebot 2,4 58 fallen. Dem Preisniveau fir Energie/Wasser wird einerseits die
dritthéchste Prioritat in der Bedeutung fur den eigenen Standort
Nahe zu Lieferanten 2.4 44 zugemessen und andererseits mit Abstand mit der schlechtesten

Note (3,4) bei der tatsachlichen Auspragung am Standort beurteilt.

Uberregionale Verkehrs-

2,5
anbindung 47

+ Mit der Note 2,4 erhélt die Qualitdt des Fachkrafteangebots eine der
besten Bewertungen. Es bestétigen sich die Ergebnisse des IAB-
Betriebspanels 2006, in welchem die gute Qualitdt und auch
Verfligbarkeit der Fachkrafte in Thiringen herausgearbeitet wurden.

Zusammenarbeit mit Behdrden 2,5 48

Verfiigbarkeit Gewerbeflachen 26
» Die Néhe zu Forschungs-/und Technologiezentren bzw. Hochschu-
Attraktivitat fur Arbeitskrafte 34 len (2,9) kann fur Betriebe dann interessant sein, wenn sie koope-
rieren wollen (z. B. in der Produkt- oder Verfahrensentwicklung).
Regionales Lohnniveau 40 Zugleich sind die Hochschulen ein Rekrutierungspotenzial fur beno-
tigte Fachkréafte. Von den Betrieben mit mindestens 250 Beschéf-
Presniveau Gewerbeflachen, 28 tigten wird diesem Faktor eine gréRere Bedeutung und eine relativ
gute Beurteilung (2,4) gegeben.
Kommunale Steuern 28
Né&he zu Forschungs-/ 19
Technologiezentren
Preisniveau Energie/ Wasser 3,4 17

T T T T 1

0 1 2 3 4

« sehr gut=1; gut=2; befriedigend=3; ausreichend=4; mangelhaft=5; ungentigend=6
Das bedeutet: Je niedriger der Wert, desto besser die Einschétzung des jeweiligen Standortfaktors.
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8.3 Standortfaktoren im Landerranking

Vergleich tber alle Standortfaktoren
nach Bundeslandern, Ost- und Westdeutschland
(alle Betriebe mit Umsatz, Banken und Versicherungen, Stand 30. Juni 2009)

Berlin

Sachsen-Anhalt
Rheinland-Pfalz
Thuringen
Sachsen

Blau: neue Bundeslander
Rot: alte Bundeslander

Baden-Wurttemberg
Bayern

Bremen
Niedersachsen
Hessen
Schleswig-Holstein
Nordrhein-Westfalen
Saarland

Brandenburg

Mecklenburg-
Vorpommern

Ostdeutschland 2,55
Westdeutschland 2,60

2 21 22 23 24 25 26 27 28 29 3
Noten

IAB / SOSTRA 2010

Positive Bewertung des Standortes Thiuringen

® Ostdeutsche Standorte insgesamt bleiben in der quantitativen
Bilanz aller in diese Untersuchung einbezogenen Standortfaktoren
aus Sicht der Betriebe nicht hinter westdeutschen Standorten
zuriick. Ihre Bewertung (dabei wird die Beurteilung des jeweiligen
Standortes mit seiner Bedeutung gewichtet) hat sich gegeniber
2006 verbessert und Ubertrifft jetzt sogar leicht den westdeutschen
Wert.

® Ein Landervergleich der betrieblichen Standorteinschatzungen
zeigt, dass einzelne neue Bundeslénder bereits sehr gut platziert
sind, denn Berlin, Sachsen-Anhalt, Thiringen und Sachsen
gehdren zu den Top 5. Brandenburg und Mecklenburg-Vorpommern
belegen dagegen die beiden letzten Platze. Allerdings sei darauf
hingewiesen, dass die Abstande zwischen den einzelnen Landern
relativ gering ausfallen. Im Vergleich zur Einschatzung aus dem
Jahre 2006 hat sich Thiringen in der Rangfolge verbessert.

® Die Ansiedlung namhafter Unternehmen in Thiringen und in den
neuen Landern insgesamt zeigt, dass Thiringen ein interessanter
Industriestandort ist. Verantwortlich dafiir zeichnen u. a. das gute
Qualifikationsniveau der Erwerbstétigen, die Innovationskraft vieler
Thiringer Betriebe, die Hochschulen und die aul3eruniversitare
Forschung. Thiringen wie Ostdeutschland insgesamt verfligen tber
eine gut ausgebaute Verkehrsinfrastruktur und eine moderne
Telekommunikationstechnik. In Verbindung mit giinstigen Bauland-
preisen sind die Arbeitskosten des verarbeitenden Gewerbes im
nationalen und teilweise im internationalen Vergleich konkurrenz-
fahig.

® Offensichtlich ist das in der Vergangenheit dominierende West-Ost-
Gefélle bei der Attraktivitat von Standorten durchbrochen worden.
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0. Produktivitatslicke IABISOSTRA 2010

Produktivitatsentwicklung in Thiringen, Ost- und Westdeutschland sowie Produktivitdtsangleichung 1990 bis 2009
(alle Betriebe mit Umsatz)
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* Vorlaufiger Wert
GroRenordnung der Produktivitatslicke

Der Produktivitatsriickstand der Thiringer Wirtschaft gegeniber Westdeutschland ist gegenwartig immer noch betrachtlich. Fir 2009 zeichnet
sich aber eine relativ deutliche Angleichung ab. Mit 76 Prozent (auf Basis von Vollzeitdquivalenten 70 Prozent) der westdeutschen Werte wurde
die bisher hochste Angleichungsquote erreicht.

Die Voraussagen dariiber, wann der wirtschaftliche Angleichungsprozess abgeschlossen sein wird, unterscheiden sich deutlich. Die Daten des
IAB-Betriebspanel belegen, dass eine diesbezugliche Angleichung bisher nur in kleinen Schritten erfolgt und in ca. 15 Jahren abgeschlossen
sein kénnte. Damit gehort Thiringen zu den ostdeutschen Landern mit der hochsten Angleichungsdynamik.
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10. Investitionstatigkeit IABISOSTRA 2010

Investitionsbereitschaft (Investitionsvolumen, Investitionsintensitat, Anteil investierender Betriebe)
Thiringer Betriebe 1995 bis 2008 (alle Betriebe mit Umsatz)
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Investitionen/Investitionsintensitat (in Prozent)

Sinkende Investitionsbereitschaft

* Wahrend der Finanz- und Wirtschaftskrise ist die Investitionsbereitschaft der Betriebe in Thiringen im Jahr 2008 zuriickgegangen.
Zwar stabilisierte sich der Anteil der investierenden Betriebe gegentber 2007 (48 zu 50 Prozent), gleichzeitig sanken aber das
Investitionsvolumen und die Investitionen je Beschéaftigten um 10 bzw. 15 Prozent. In Westdeutschland verringerten sich beide
Kennziffern in Anlehnung an den Konjunkturzyklus um 7 bzw. 9 Prozent.

Seite 20



11. Export IAB  SOSTRA 2010

Exportquote insgesamt und im verarbeitenden Gewerbe
in Tharingen und Westdeutschland 1995 bis 2008 (alle Betriebe mit Umsatz)

39 40 38 39

\/‘ -+ 40

45 38

Verarbeitendes Gewerbe Westdeutschland

40 + 33 33 32
31 31

35 +
+ 30
Verarbeitendes Gewerbe Thiringen 22 22 + 25
25 + 19 20 20

20

13 !
WD 15

17
W |
15 .
=

E E Thiiringen

gesamt

20 + 15 16

13

15 |

gesamt

Exportquote insgesamt (in Prozent)
|
T

10 +

Exportquote verarbeitendes Gewerbe (in Prozent)

-5

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Stabilisierung der Exportkraft Thiringer Betriebe

* Die Exportquote (Exportanteil am Umsatz) der Betriebe in Thiringen stieg seit 1995 von 5 auf 10 Prozent 2008 an, im
verarbeitenden Gewerbe von 15 auf 24 Prozent. Die Exporte sind 2008 nicht eingebrochen; die Exportquoten sowie der Anteil der
exportierenden Betriebe haben sich 2008 auf niedrigem Niveau stabilisiert.

* Die Grunde fur schwacheren Exportleistungen Thiringer Betriebe sind vor allem struktureller Natur (kleinere Betriebsgrofien,
geringerer Anteil des verarbeitendem Gewerbes, zu wenig exportintensive Zweige innerhalb des verarbeitenden Gewerbes), haben
aber auch unternehmensbedingte Ursachen (geringeres Alter der Betriebe, unzureichende Kontakte und Netzwerke).
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12.

Lohnangleichung

= 100)

Angleichungsquote (Westdeutschland

Bruttodurchschnittslohn/-gehalt je abhdngig Beschaéftigten

in Thidringen und Westdeutschland und Angleichungsquote 1996 bis 2009
(alle Betriebe mit Umsatz / Stand jeweils Juni, ohne Arbeitgeberanteile und ohne Urlaubsgeld)

IAB / SOSTRA 2010
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Leichte Lohnangleichung seit 2005

Der Bruttodurchschnittslohn je abhéngig Beschéftigten (ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld) in den Betrieben mit
Umsatz betrug im Juni 2009 in Thiringen 1.750 € (Durchschnittslohn tber alle Branchen 1.820 €). Dies ist im Vergleich zum Juni des Vorjahres ein
leichter Anstieg um 30 €. Die Angleichungsquote (Westdeutschland = 100 Prozent) lag im Juni 2009 bei 77 Prozent. Unter Einbeziehung der
unterschiedlichen Lange der Arbeitszeiten in Thiringen und Westdeutschland erhoht sich die so berechnete Lohndifferenz um 7 Prozentpunkte.

Damit verzeichnen die Thuringer Betriebe im Vergleich mit 2005 wieder zunehmende Angleichungsquoten in der Lohnentwicklung.
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