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	Thüringer Ministerium für Soziales, Familie und Gesundheit

Referat 35 - Landesjugendamt

Werner-Seelenbinder-Straße 6
99096 Erfurt
	RÜCKSENDUNG bis 15. März 2007 
Entwurf: 22.01.2007


Jährliche Meldung für Kindertageseinrichtungen gemäß Meldepflicht § 47 (1) SGB VIII sowie im Rahmen der Aufsicht § 9 Abs. 3 ThürKitaG

Landkreis/kreisfreie Stadt: ..................................................

Stichtag:
01.03. 2007
Die für den Träger gültige Personalberechnung (S. 5) zum o. g. Stichtag ist beizufügen.
1.
Angaben zur Einrichtung und zum Träger
	Kita-Nr.:
	
	
	Träger-Nr.:
	


	Angaben zur Einrichtung
	Angaben zum Träger

	Name/Bezeichnung:
	
	Name/Bezeichnung:
	

	Straße:
	
	Straße:
	

	PLZ/Ort:
	
	PLZ/Ort:
	

	Telefon-Nr. (mit Vorwahl):
	
	Telefon-Nr. (mit Vorwahl):
	

	Fax-Nr.: 
	
	Fax-Nr.: 
	

	E-Mail-Adresse:
	
	E-Mail-Adresse:
	

	Internet-Adresse:
	
	Internet-Adresse:
	


2.
Angaben zur Betriebserlaubnis







3.
Öffnungszeiten der Einrichtung
	Betriebserlaubnis vom:
	
	von:      …………………   Uhr
	bis:      …………………   Uhr

	Rahmenkapazität:
	
	
	

	Aufnahmealter:
	
	
	


4.
Angaben zur Personalausstattung gemäß § 14 ThürKitaG:

4.1 
Pädagogische Fachkräfte
	1.

Funktion
	2.

Name
	3.

Vorname
	4. 

Berufsabschluss oder Datum des Gleichwertigkeits-schreibens gemäß 
§ 14 (1) ThürKitaG
	5. 

VZB am Stichtag
	6. 

Veränderungen seit der letzten Meldung
	7. 

Führungs-zeugnis liegt vor vom:

	
	
	
	
	
	Datum der Einstellung
	Datum des Ausscheidens
	

	Leiter/-in
	
	
	
	
	
	
	

	Erzieherin
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.2
Angaben zu integrativen Einrichtungen
Angaben zum Fachpersonal, welches im Rahmen des behinderungsbedingten Mehrbedarfes (§ 18 Abs. 7 ThürKitaG) zur Betreuung der behinderten/von Behinderung bedrohten Kindern gemäß §§ 53/54 SGB XII über den örtlichen Träger der Sozialhilfe gemäß der Leistungs-, Vergütungs- und Prüfvereinbarung nach § 75 Abs. 3 SGB XII finanziert wird
	1.

Funktion
	2.

Name
	3.

Vorname
	4. 

Berufsabschluss oder Datum des Gleichwertigkeits-schreibens gemäß 
§ 14 (1) ThürKitaG
	5. 

VZB am Stichtag
	6. 

Veränderungen seit der letzten Meldung
	7. 

Führungs-zeugnis liegt vor vom:

	
	
	
	
	
	Datum der Einstellung
	Datum des Ausscheidens
	

	Leiter/-in
	
	
	
	
	
	
	

	Erzieherin
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Bei Neueinstellungen sind bei Punkt 4.1 und 4.2  beizufügen: 
· Qualifikationsnachweise der pädagogischen Fachkräfte
· Ebenso ist für Leitungskräfte ein polizeiliches Führungszeugnis entsprechend § 30 Abs. 5 BZRG zur Vorlage bei einer Behörde zu beantragen. Hierbei ist zu beachten, dass bei der Beantragung zwingend der Name und der Ort der Kindertageseinrichtung bzw. die Kindertageseinrichtungsnummer anzugeben sind.
5.
Weitere Mitarbeiter (u. a. ZDL, Praktikanten, technisches Personal)
	Funktion
	Name
	Vorname

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Ansprechpartner für Rückfragen:
……………………………………………………………………..
(Name, Telefon-Nummer, E-Mail)
……………………………..

………………………………………………………………
Datum:



Stempel/Unterschrift des Trägers:

6.
Personalberechnung in Kindertageseinrichtungen nach § 14 Abs. 2 ThürKitaG
	 Altersgruppe
	Faktor
	Stichtag
	

	
	
	Anzahl Kinder
	VZB Soll

	0 bis 2
	ganztags
	0,1610
	
	

	
	halbtags
	0,1070
	
	

	2 bis 3
	ganztags
	0,1130
	
	

	
	halbtags
	0,0750
	
	

	3 bis Schuleintritt
	ganztags
	0,0750
	
	

	
	halbtags
	0,0500
	
	

	Grundschulalter (Hort)
	
	0,0300
	
	

	Zwischensumme
	
	
	
	

	Vor- und Nachbereitung
	
	0,0025
	
	

	Leitung
	
	0,0050
	
	

	Gesamtsummen:
	
	
	
	


	
	Stichtag

	Tatsächlicher Personalbestand (VZB Ist):
	

	Überhang (+) Bedarf (-) im Vergleich zum VZB Soll:
	


Abweichungen vom obigen Berechnungsschema sind gesondert auszuweisen.

Unterschreitungen der Mindestpersonalausstattung sind zu begründen.

behinderte/von Behinderung bedrohte Kinder gemäß §§ 53, 54 SGB XII, die in der Gesamtkinderzahl bereits enthalten sind:

 .............. Kinder

Fachpersonal, welches im Rahmen des behinderungsbedingten Mehrbedarfes (§ 18 Abs. 7 ThürKitaG) zur Betreuung der

behinderten/von Behinderung bedrohten Kinder gemäß §§ 53, 54 SGB XII über den örtlichen Träger der Sozialhilfe finanziert wird:
 .............. VZB            
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