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was zu tun und um sich gegenseitig zu unterstützen. Durch 

das Zusammentreffen von Generationen lernt man sich 

gegenseitig kennen und schätzen. Irgendwann, meistens im 

höheren Lebensalter, brauchen viele ältere Mensche Hilfe 

und manchmal sind sie auf Pflege angewiesen. Derzeit wird 

die Pflege fast zu 80 % nur von Frauen geleistet. Das wird in 

Zukunft so nicht mehr möglich sein. Alle jüngeren Menschen, 

Frauen und Männer, müssen künftig wissen, wie hilfsbedürf-

tigen Menschen geholfen werden kann. 

Arbeitswelt und Wissenschaft

Es ist leider immer noch so, dass die Einkommen von Frauen 

etwa 20 % unter denen der Männer liegen. Auch die Exis-

tenz von Grundrechten und Tarifpartnern hat es noch nicht 

geschafft, diese Ungleichheit zu beseitigen. Gerade in der Ar-

beitswelt, aber auch an den Universitäten, in Forschung und 

Lehre haben es Menschen mit Familienpflichten schwerer als 

andere. In Thüringen gibt es deshalb ein Familienförderge-

setz. 

Es garantiert nicht nur den Rechtsanspruch eines Kindes 

auf Betreuung ab dem 2. Lebensjahr, sondern erkennt auch 

die Erziehungsleistung der Eltern an. Darüber hinaus ist 

festgelegt, dass nach der Prüfung aller sonstigen Kriterien 

Menschen mit Familie Vorrang bei der Einstellung in den 

öffentlichen Dienst haben. Das ist einmalig in Deutschland 

und zeigt, wie wichtig uns die Familie ist. Sicher können ge-

sonderte Programme und Projekte dabei helfen, dass Frauen 

und Männer gleiche Chancen auf einen Arbeitsplatz haben 

oder eine höhere Position erreichen, Chancengerechtigkeit 

muss aber immer mehr zum ganz normalen Alltag werden. 
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Kontaktdaten:

Beauftragte für die Gleichstellung von Frau und Mann beim 

Thüringer Ministerium für Soziales, Familie und Gesundheit 

Werner-Seelenbinder-Str. 6 

99086 Erfurt

Tel.: 0361/37 900	 

Fax: 0361/67 800

Internet: www.thueringen.de/de/gb

Auf der Homepage der Gleichstellungsbeauftragten finden 

sie unter w Themen w Netzwerke alle Adressen und Namen, 

die für die Gleichstellungsarbeit in Thüringen stehen. 

Natürlich steht Ihnen auch die Gleichstellungsbeauftragte zur 

Verfügung!

Weitere nützliche Links, die dieses Heft ergänzen  
können:

Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 

www.bmfsfj.de

Ein Link zur geschlechtergerechten Sprache 

http://www.gleichstellung.fh-koeln.de/gleichstellung/service/ 

gendergerechte-sprache

Ein Link zum »Mädchen-Zukunftstag« 

www.girls-day.de

Thüringer Ministerium für Soziales, Familie und Gesundheit 

www.thueringen.de/de/tmsfg

Beauftragte für die Gleichstellung von Frau und Mann  

www.thueringen.de/de/gb
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